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Uddannelsens formal

Formalet med uddannelsen er, at give deltageren den ngdvendige viden om Beredskabsstyrelsens
organisation og opgaver samt kontraktvilkdr sdledes, at den enkelte kan traeffe beslutning om,
hvorledes han/hun gnsker at indgd en kontrakt om Frivillig tieneste med DFI (Den Frivillige
Indsatsstyrke). Endvidere skal uddannelsen teste deltagerens egnethed for arbejdet som frivillig,
savel fysisk som holdningsmeaessigt.

Ved afslutningen af uddannelsen skal den enkelte deltager:

Veere orienteret om:
- Beredskabsstyrelsens organisation og opgaver.
- Arbejdsgiverforhold ved frivillig tjeneste.
- Uniforms- og sikkerhedsbestemmelser.

Have forstaelse for:
- Beredskabsstyrelsen Hedehusene’s organisation og opgaver.
- Opgaverne i special- og funktionsenhederne.
- Indholdet i de enkelte uddannelsesspor.
- Fysiske krav til tienesten som frivillig.
- Indholdet i og betydningen af kontraktindgaelse.

- Foretage brandslukning med mindre slukningsmidler.
- Gennemfgrer en rggdykkerbane med kold rag.

- Gennemfgrer en mindre fysisk test.

- Bevaege sig pa 11 meter stige.

Kontrol:
Deltageren vurderes lgbende gennem hele uddannelsen, og uddannelsen afsluttes med en samtale
med hver enkelt deltager.

Tid:
10 timer



1. Beredskabsstyrelsens organisation og opgave

Det lovmaessige grundlag for Beredskabsstyrelsens virke er beredskabsloven. Ifglge
beredskabslovens § 1 er redningsberedskabets hovedopgave at forebygge, begraense og afhjaelpe
skader pa personer, ejendom og miljg savel ved ulykker og katastrofer i hverdagen som ved
eventuelle krigshandlinger.

Beredskabsstyrelsen hgrer under Forsvarsministeriet. Styrelsen en direktion, en raekke centre og
nogle stattefunktioner. Styrelsens centrale del er placeret i Birkergd. Herudover er der en skole og

seks beredskabscentre, hvoraf centret i Hedehusene og i Herning har en Frivillig Indsatsstyrke.
Der er ca. 600 ansatte i Beredskabsstyrelsen.

Direktion

Direktionssekretariat

Center for Forebyggelse
Center for Uddannelse og
HR-udvikling
Center for Samfundssikkerhed
og Beredskab

Nationalt Beredskab
Internationalt Beredskab
Nukleart Beredskab
Kemisk Beredskab

Beredskabscentre
Skole

De 6 beredskabscentre er placeret i hhv. Thisted, Herning, Haderslev, Naestved, Allinge og
Hedehusene. Pa de 5 farste centre uddannes vaernepligtige medens der pa centret i Hedehusene
udelukkende uddannes frivillige.

Beredskabet i Danmark er opdelt i 3 niveauer. P& niveau 1 findes det daglige beredskab som
varetages af kommunerne. Pa niveau 2 findes de sakaldte stgttepunkter som drives dels af
kommunerne og dels af de 5 beredskabscentre med veernepligtige. Det sidste niveau — niveau 3 —
bestar at de 6 beredskabscentre, der inden for maksimalt 2 timer skal kunne indszettes overalt i
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Danmark til langvarige og/eller mandskabskraevende indsatser, eller indsatser der kraever
specialviden eller specielt indsatsmateriel.

Pa de 5 veernepligtscentre er udrykningsvagten bemandet med veernepligtige og befalingsmaend,
og ved stgtte ulykker kan Beredskabsstyrelsen stille med op til 1150 veernepligtige, befalingsmaend
og frivillige.

De kommunale redningsberedskaber, politiet og offentlige myndigheder eller virksomheder med
ansvar for opretholdelse af vigtige samfundsfunktioner kan alarmere Beredskabsstyrelsen via
politiet eller direkte til et af Beredskabsstyrelsens centre. Ved alarmeringen beskrives skadens art
og omfang samt den opgave, som det gnskes, at Beredskabsstyrelsen skal lgse. P& den baggrund
sammenseaetter Beredskabsstyrelsen den ngdvendige udrykning.

Ud over ovennaevnte kan Beredskabsstyrelsens specielle kemikalieberedskabsvagt benyttes af
kommunale redningsberedskaber, politiet og andre myndigheder i situationer, hvor der er behov for
akut ekspertradgivning eller assistance pa skadestedet.




2. Den Frivillige Indsatsstyrke

Den Frivillige Indsatsstyrke blev etableret ved arsskiftet 2003/2004 i Herning. Styrken havde pa
daveerende tidspunkt 100 frivillige. Da det koordinerede beredskab i Storkgbenhavn blev nedlagt
ved arsskiftet 2004/2005, oprettede man endnu et DFI-center i Hedehusene med en styrke pa 300
frivillige. Formalet med Den Frivillige Indsatsstyrke - gst er, at opstille et operativt beredskab af 300
statslige- og kommunale frivillige, der specielt er fokuseret pa redning og miljgopgaver samt store
mandskabskraevende, leengerevarende eller seerlige indsatser. For at blive tilknyttet Den Frivillige
Indsatsstyrke skal man have en kontrakt med redningsberedskabet, enten som frivillig i et
kommunalt redningsberedskab, eller som statslig frivillig med en af de 6 beredskabscentre.

For at veere tilknyttet Den Frivillige Indsatsstyrke skal man veere aktiv, hvilket vil sige at man skal
veere indstillet p4, og have mulighed for, at bruge minimum 125 timer om aret pa indsatstjeneste
og uddannelse. Herudover skal man kunne besta de praver og eksamener der afslutter de enkelte
uddannelser, samt kunne honorer de fysiske krav der er til den enhed og den uddannelse som
man har valgt.

Den frivillige Indsatsstyrke - gst er organiseret i special- og funktionsenheder.

Brand/ Kom./ IKV/ KAT/ Logi-
miljg CBRN FPL MED stik
ktionsenhed Funktionse Funkenhed
I ]
Alle der starter i Den Frivillige Indsatsstyrke vil til en start skulle gennemga

introduktionsuddannelse, almindelige feellesuddannelse og farstehjeelpsuddannelse. Efter disse 3
uddannelser veelger man endelig, hvilkken enhed man gnsker at blive tilknyttet. Betingelsen for
tilknytningen er, at man er egnet til den pageeldende enhed og har mulighed for at gennemfare de
uddannelser som er tilknyttet enheden. Det er fgrst muligt at blive tilknyttet en af specialeenheder,
nar man har gennemgaet den relevante funktionsuddannelse.

Rekrutteringen til specialenhederne foregar saledes fra funktionsenheder og kan ske to gange
arligt. Til de forskellige special- og funktionsenheder er der tilknyttet et uddannelsesspor som
beskriver den obligatoriske uddannelse, som den enkelte skal gennemga.

Special- og funktionsenhederne ledes i det daglige af en frivillig enhedsleder samt dennes
naestkommanderende og holdleder. Enhedslederen er ansvarlig for tilretteleeggelsen af
enhedsaktiviteter, samt for indkaldelse/alarmering af de frivillig fra enheden, i tilfeelde af akutte
indsatser.

Alarmering til indsatser sker ved at centrets chefvagt (fastansat) kontakter den frivillige
enhedsleder, og definere opgaven og de ngdvendige ressourcer. Enhedslederen kontakter
herefter de frivillige i sin enhed.

| forbindelse med indsatser ydes der fremmgdegodtggrelse efter geeldende takster, og hvis
indsatsen er leengerevarende vil den ngdvendige forplejning ogsa blive tilbudt.



Efter endt indsats reetablerer enheden selv alt materiel og keretgjer og indsatsen evalueres af
holdlederen inden styrken hjemsendes.




3. Uniformsbestemmelser

Det velkendte citat: "Klaeder skaber folk” forteeller med fa ord pakleedningens betydning. Det er ikke
kun en privatsag, hvordan man kleeder sig. Gennem pakleedningen udsendes signaler — ikke
mindst, nar paklaedningen er en uniform. En velklaedt og korrekt uniformeret person signalerer en
velorganiseret og veldrevet organisation. Derfor skal den udleverede uniform baereres korrekt og
kun i forbindelse med tjeneste for Beredskabsstyrelsen.

Frivillige ved DFI-gst far udleveret hverdagsuniform som bestar af
folgende:

2 par sokker
2 stk. T-shirts
2 stk. skjorter
1 stk. slips

1 par bukser
1 stk. livrem
1 stk. sweaters
1 stk. jakke

1 stk. cap

1 par stavler
1 stk. hue

1 stk. kgjesaek
1 seet underbekleedning
1 par arbejdshandsker

Hverdagsuniformen er en arbejdsuniform, der er designet til brug ved al daglig tjeneste. Den kan
ikke erstatte indsatsdragten, men kan tale at blive anvendt under denne.

Hvis hverdagsskjorten beeres, skal den veaere knappet til naestgverste knap. Ved seerlige lejligheder
ma der beeres slips sammen med skjorten. Sweaters beeres uden pa skjorten. Til
hverdagsuniformen skal de udleverede indsatsstgvler anvendes. Der kan dog ved
teoriundervisning og lignende aktiviteter anvendes sorte sngresko.

Der ma ikke foretages aendringer pa den udleverede uniform, f.eks. oplaegning af bukser eller
pasyning af andre meerker, end dem som er leveret sammen med uniformen. Man skal selv vaske
og vedligeholde den udleverede uniform og man kan ggres erstatningsansvarlige for tab eller
skader pa uniformen, hvis dette skyldes forssmmelighed.

Efter endt funktionsuddannelse ma der beeres et kronet B pa skulderen. B’et
beeres i skulderstroppen pa skjorte, sweaters og jakke. Krone-B’et udlevers
af chefen for uddannelsesafdelingen til alle der har bestaet en
funktionsuddannelse med tilfredsstillende resultat.

Mellemledergruppen beerer D-rosetter pa skulderen.

1 D = Beredskabsassistent eller Frivillig Beredskabsassistent
2 D = Viceberedskabsmester eller Frivillig Viceberedskabs-
mester

3 D = Beredskabsmester eller Frivillig Beredskabsmester
Blandt frivillig er en Frivillig Beredskabsmester en holdlederuddannet person, der ikke bestrider en
holdlederfunktion, medens en Frivilig Viceberedskabsmester er en person, der er
holdlederuddannet og bestrider en holdlederfunktion i en enhed. Frivillig Beredskabsmester er
holdlederuddannet og neestkommanderende i en enhed.



Officergruppen bzerer C-rosetter pa skulderen.

1 C = Mester af reserven eller Frivillig mester
2 C = Korpsmester eller Frivillig korpsmester
3 C = Sektionsleder eller Frivillig sektionsleder

Blandt frivillig er en Frivillig mester en holdlederuddannet enhedsleder. Hgjere distinktionering end
frivillig mester kan ske ud fra en samlet vurering af en enkeltes beredskabsmaessige og civile
kompetancer.

Nar der udfgres indsatsarbejde skal der efter indsatsens art anvendes enten indsatsdragt
(branddragt), redningsdragt eller kedeldragt med reflekser. Det er kun personel der er tilknyttet
specialenhed brand/miljg som har egen indsatsdragt udleveret. @vrigt personel skal benytte hhv.
uddannelsesdragter eller operative dragter som udlanes i forbindelse med uddannelse eller
indsats, og som afleveres efter hvert brug.



4. Special- og funktionsenheder

Enheden ledes af Edvard Wiggers Hansen
Mail: edvard@wiggers-hansen.dk
TIf: 30 92 94 78

Optagelse i enheden sker via Funktionsenhed I.

Enheden ledes af Erik Lykke Hansen
Mail: elh@12move.dk
TIf: 40 3556 70

Optagelse i enheden sker via Funktionsenhed I.

Enheden ledes af Lisbeth Elfort
Mail: Elfort@comxnet.dk
TIf: 30 92 94 62

Optagelse i enheden sker via Funktionsenhed II.

Specialeenhed Brandmiljg skal lgse opgaver i

forbindelse med:

- Naturbrande

- Aflgsning brand

- Vandtransport

- Sporbevaring

- Manpower miljg

- Supplering til trin |
- Oversvgmmelser

- Sygdomme husdyr
- Rensning

Specialeenhed Kommunikation/CBRN skal lgse

opgaver i forbindelse med:

- Mobilt kommunikations modul (MKM)

- LKM-support (Ledelses kommunikations

Modul)
- Stabsstatte
- N maling
- R maling
- Rensning
- C sporing

Specialeenhed Indkvartering/forplejning skal

lgse opgaver i forbindelse med:

- Ngadindkvartering

- Lejrbetjening

- Forplejning af indsatsstyrker

- Forplejning af nadstedte

- Forplejning af egne enheder

- Indkvartering af egne enheder
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Enheden ledes af Kenneth Andersen
Mail:
TIf: 20 48 03 61

Optagelse i enheden sker via Funktionsenhed II.

Enheden ledes af
Mail:
TIf:

Optagelse i enheden sker via Funktionsenhed II.

Enheden ledes af Helle Sgndergaard
Mail:
TIf: 30 92 94 68

Optagelse i enheden sker via Funktionsenhed IlI.

Specialeenhed Redning skal lgse opgaver i
forbindelse med:

- Afsggning

- Farstehjeelp

- Redning i hgjder
- Frigerelse

- Afstivninger

- Leensning

- Bygning af diger
- Treefeeldning

- Afdaekning

Specialeenhed Redningshunde skal Igse

opgaver i forbindelse med:

- Eftersggning med hund
- Farstehjeelp
- USAR

Specialeenhed Katastrofemedicin skal lgse

opgaver i forbindelse med:

- Venteplads

- Ngdbehandling

- Katastrofemedicin

- Medicinsk Stgttemodul
- Ngdhospital
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Specialeenhed Logistik skal lgse opgaver i
forbindelse med:

- Fremskudt veerksted

- Rensning af drikkevand

- Lysopseetning

- Nadstregmsforsyning

- Facilitetsopseetning og betjening
- Depot

- Andedraetsveern

- Bjeergning

- Pakning og transport

Enheden ledes af Finn Bardrum
Mail:
TIf: 30 92 94 67

Optagelse i enheden sker via Funktionsenhed llI.

Funktionsenhed | skal Igse opgaver i
forbindelse med:

- Opgaver som ikke direkte kan lgses af
specialeenhed Brand/miljg eller Kom-
munikation/CBRN men falder inden for
dette omrade.

- Mandskabsressource for specialeenhed
Brand/miljg og Kommunikation/CBRN.

Enheden ledes af Morten Eiby
Mail:
TIf: 30 92 94 72

Optagelse i enheden sker direkte fra introduktionsuddannelsesen.

Funktionsenhed Il skal Igse opgaver i
forbindelse med:

- Opgaver som ikke direkte kan lgses af
specialeenhed Redning (Redningshunde)
eller Indkvartering/forplejning men falder
inden for dette omrade.

- Mandskabsressource for specialeenhed
Redning (Redningshunde) og Indkvar-
tering/forplejning.

Enheden ledes af Rasmus Bjarkehgij
Mail:
TIf: 30 92 94 73

Optagelse i enheden sker direkte fra introduktionsuddannelsesen.
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Funktionsenhed Il skal Igse opgaver i
forbindelse med:

- Opgaver som ikke direkte kan lgses af
Specialenhed Katastrofemedicin  eller
Logistik men falder inden for dette
omrade.

- Mandskabsressource for specialeenhed
Katastrofemedicin eller Logistik

Enheden ledes af Brian Thastrup Nielsen
Mail:
TIf: 30 92 94 76

Optagelse i enheden sker direkte fra introduktionsuddannelsesen.
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5. Fysisk traening

Beredskabsstyrelsen skal lgse lsengerevarende indsatsopgaver, som stiller krav til den enkelte
frivilliges fysik, og som DFI-frivillig skriver man under pa, at man er indstillet pa at holde sig i den
fysiske form, som det special- / funktionsomrade samt uddannelsesspor man har valgt kreever.

En veltreenet person kan disponere sine kraefter i forhold til arbejdets art. En rggdykker har f.eks.
brug for en god kondition og hgj iltoptagelse for at kunne fungere godt og forsvarligt i sit arbejde,
og veltreenede muskler minimerer risikoen for akutte skader og overbelastninger. Uden en vis
muskelstyrke og muskeludholdenhed er der stor risiko for blandt andet ryg-, skulder-, og
knaeskader.

Det anbefales at man bruger 20 minutter to til tre gange om ugen til at treene. Treeningen kan f.eks.
veere cykling, l@b, roning i romaskine eller noget helt andet. Det vigtigste er at man traener i ca. 20
minutter med ca. 85 % af sin maksimalpuls.

De fysiske forventninger der er til en DFI-frivillig som veelger special- eller funktionsenheder der
udfgrer arbejde pa skadestedet er fglgende:

Kondition:

Bar kunne lgbe 3 kilometer pa under 15 minutter.

Styrke:

Bar kunne udfare fglgende 4 gvelser:

Statisk i 90 sek. 20 stk. (p& 1 min.) 15 stk. (pa 1 min) Statisk i 90 sek.

Funktion: (udfares i indsatsdragt med fuld andedreetsbeskyttelse anlagt):

100 meter gang med 2 stk. C-kurve a 3 slanger
25 slag med mukkert

25 meter traek af 70 kilo

Gang til 4. sal

Ophaling af 3 stk. B-slanger

Fysisk treening og uddannelse er kun integreret i meget lille omfang i uddannelsen af frivillige, men
hvis man skal undga belastningsskader i forbindelse med uddannelsen og indsatser, ma man
holde sig i en rimelig treeningstilstand. Hvis man gnsker rad og vejledning om traeningsmetoder
eller gerne vil have udarbejdet en individuel treeningsplan har beredskabscentret udpeget nogle
FUT-vejledere som man er velkommen til at kontakte.

FUT-vejledere:

Beredskabsassistent Marcus Borberg, Mail: , TIf: 4124 11 70
Frivillig Lisbeth Elfort, Mail: , TIf: 30 92 94 62
Leder uddannelse Rasmus T. Otte, Mail: , TIf: 4590 66 51
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6. Kontraktforhold

For at veere frivillig i Den Frivillige Indsatsstyrke, underskriver man to kontrakter. Den farste
kontrakt er kontrakt om frivillig tieneste i redningsberedskabet.

Kontrakten kan enten

| kontrakten skriver man under pa, at man er villig til at Kontrakt
deltage i den ngdvendige uddannelse samt gvelser og Frivillg enest
indsatser. Endvidere skriver man under pa, at man har det sl redningsberedskab

pligt til at efterkomme enhver foresattes tjeneste ordre

eller befaling.

Kontrakten om frivillig tjeneste i redningsberedskabet kan
opsiges af begge parter med 3 maneders varsel. Ifglge
Beredskabsloven 850 kan kontrakten dog ikke opsiges
under krise eller krig (forhgjet beredskab).

indgds med et kommunalt
redningsberedskab eller med et af de statslige centre, &
herunder Beredskabsstyrelsen Hedehusene. B

Nar uddannelserne "Introduktionsuddannelse”, "Almindelige Feellesuddannelse” og "Farstehjaelp —
8 moduler” er gennemgaet, skal den frivillige som er tilknyttet Beredskabsstyrelsen Hedehusene
underskrive en kontrakt med Den Frivillige indsatsstyrke, samt veelge endeligt hvilken enhed
han/hun gnsker at blive tilknyttet. Frivillige fra et kommunalt redningsberedskab kan, efter at have
gennemgaet et uddannelsesforlgb til og med funktionsuddannelsesniveau, underskrive en kontakt

med Den Frivillige Indsatsstyrke.

DFI

Kontrakt

|||||

Beredskabsstyrelsen 2005

I DFI kontrakten forpligtiger man sig yderlige til at holde sig i
fysisk form, saledes at man kan klare de fysiske krav som
indsats og uddannelse kreaever.

Herudover har frivillige, der har den ngdvendige uddannelse,
mulighed for at blive udsendt i forbindelse med internationale
opgaver. Udsendelsen af frivillig vil dog altid kun ske efter eget
gnske.

Hvis man opsiger, eller bliver opsagt fra, sin kontrakt om frivillig
tieneste i redningsberedskabet, bortfalder kontrakten med Den
Frivillige Indsatsstyrke samtidig.

Alle oplysninger om den enkelte frivilliges uddannelse og lignende registreres elektronisk. Man kan
til hver en tid anmode om et udskrift af de registrerede oplysninger. Herudover er det meget vigtigt
at man ved enhver eendring af personlige oplysninger, f.eks. adresse, telefonnummer, mailadresse
osv. straks giver besked til frivilligcentret, sdledes at de registrerede oplysninger altid er korrekte.
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Kursusevaluering

3y

Navn:

Kursus:

Introduktionsuddannelse

Instruktar:

Hvordan var informationen forud for kurset og kursusindkaldelsen ?

Vurdering Veesentlighed

© God ® ok ® Darlig © Meget ® Noget ®
Veesentlig Veesentlig Uveesentlig

Begrundelse

Hvad er din generelle vurdering af kurset ?

Vurdering Veesentlighed

© God ® ok @) Darlig © Meget @) Noget ®
Veesentlig Veesentlig Uvaesentlig

Begrundelse

Hvordan vil du vurdere instruktgren evne til at formidle stoffet ?

Vurdering Veesentlighed

© God ® ok @) Darlig © Meget @) Noget ®
Veaesentlig Veaesentlig Uvaesentlig

Begrundelse
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Hvad syntes du om det udleverede kursusmateriale ?

Vurdering Veesentlighed

© Godt ® ok @ Darligt © Meget @) Noget ®
Veaesentlig Veaesentlig Uvaesentlig

Begrundelse

Hvad syntes du om uddannelsesfaciliteterne ?

Vurdering Veesentlighed

© Gode ® ok @) Darlige © Meget ® Noget ®
Veesentlig Veesentlig Uveesentlig

Begrundelse

Hvad syntes du om kantinen ?

Vurdering Veesentlighed

© God ® ok @) Darlig © Meget ® Noget ®
Veesentlig Veesentlig Uvaesentlig

Begrundelse

@vrige bemeerkninger:
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